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Praambel

Dieser Code of Conduct stellt den Orientierungsrahmen dar, an dem alle Entscheidun-
gen und Malinahmen der Gesellschaften der Naue-Gruppe ausgerichtet werden, Er gibt
das Naue-Grundverstandnis fiir gesellschaftiich verantwortliches unternehmerisches
Handeln wieder und ist als freiwillige Selbstverpflichtung zu sehen. Vertragliche Ansprii-
che und sonstige Rechte zugunsten Dritter sollen durch diesen Code of Conduct nicht
begriindet werden.

1. Grundverstandnis und Geltung

Wir, die Gesellschaften der Naue-Unterehmensgruppe (also der Gesellschaften, auf
die die Naue GmbH & Co. KG unmittelbar oder mittelbar beherrschenden Einfluss aus-
(ibt), verstehen uns als Teil der Gesellschaften, in denen wir untemehmerisch tatig sind
und bekennen uns zu einer gesellschaftlich verantwortlichen Unternehmensfiihrung, in-
dem wir die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkungen unserer geschéftlichen Tatig-
keit auf Gesellschaft und Umwelt beriicksichtigen und fortwahrend bestrebt sind, diese
in Gkonomischer, sozialer und Skologischer Hinsicht in einen angemessenen Interes-
senausgleich zu bringen.

Wir handeln im Einklang mit aligemein anerkannten Werten und Prinzipien wie Integritat
und Legalitdt und beachten insbesondere die international anerkannten Menschen-
rechte und Arbeitsstandards, wie sie in diesem Code of Conduct festgehaltensind.

Wir werden im Rahmen unserer jeweiligen rechtlichen und tats&chlichen Mglichkeiten
alle geeigneten und zumutbaren Anstrengungen unternehmen, um den Inhalten dieses
Code of Conduct fortlaufend an allen unseren Untemehmensstandorten im In- und Aus-
land nachzukommen. Falls bestehende nationale Regelungen im Widerspruch zu den
Inhalten dieses Code of Conduct stehen ader der innerstaatliche Kontext es unmaglich
macht, diesen uneingeschrénkt nachzukommen, werden wir nach Wegen suchen, um
die Anforderungen dieses Code of Conduct mdglichst dennoch zu wahren. Sofem in
diesem Code of Conduct auf deutsche Gesetze etc. verwiesen wird, so ist dieser Ver-
weis von Auslandsgesellschaften der Naue als Verweis auf die jeweilige nationale Re-
gelung zu verstehen.

2. Menschenrechte und Arbeitsstandards

Wir respektieren die Wiirde des Menschen und achten die international anerkannten
Menschenrechte, wie sie insbesondere in der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen (UN)! festgehalten sind und in den Leitprinzipien der Ver-
einten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte? und den OECD-Leitsétzen fiir mul-
tinationale Unternehmen?adressiert werden. Wir berlicksichtigen ferner die inter-natio-
nal anerkannten Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), wie sie
nachfolgend in diesem Code of Conduct aufgefihrt sind.

Bei all unseren Geschéftsaktivititen sind wir stets bestrebt, Menschenrechtsverletzun-
gen weder zu verursachen, noch zu diesen beizutragen. Wir erwarten das Gleiche von
unseren Geschaftspartnem. Sowelt erforderlich und méglich, unterstiitzen wir hierbei
unsere Lieferanten.

2.1 Beschéftigungsverhdltnisse

Wir lehnen jegliche Form von rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Belastigung, Ein-
schiichterung oder sonstiger unwiirdiger Behandlung gegeniiber Arbeitnehmern ab.
Wir halten uns bei sémtlichen Beschaftigungsverhéitnissen an das jeweils geltende
Arbeitsrechtund erwarten das Gleiche von unseren Vertragsparinem. Den Beschaftigten
sind bei Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses verstandliche Informationen iber die
wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschlieRlich ihrer Rechte und Pflichten sowie der
Arbeitszeiten, Vergiitung und Zahlungs- und Abrechnungsmodalitdten, zur Verfligung
zu stellen.

Wir respektieren und schiitzen das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschaftigungsverhélt-
nis unter Einhaltung der jeweils mallgeblichen Kiindigungsfrist zubeenden.

2.2 Verbot von Kinderarbeit und Schutz jugendlicher Arbeitnehmer!

Wir tolerieren keine Kinderarbeit und beachten das anwendbare gesetzliche Mindest-
alter fiir die Zulassung zur Beschaftigung. In jedem Fall beschéaftigen wir keine Perso-
nen unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine
Schulpflicht endet, sowie unter 15 Jahren.

Wirerwarten ven unseren Vertragspartnem, dass sie liberangemessene Moglichkeiten
zur Feststellung des Alters verfiigen, um Kinderarbeit zu verhindem. Sollte Kinderarbeit
festgestellt werden, sind unverziiglich alle erforderlichen Mafinahmen einzuleiten, die
das Wohl, den Schutz und die Entwicklung des Kindes in den Mittelpunkt stellen.

Bei Personen unter 18 Jahre sind die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer zu beachten;
sie dirfen nur dann eingestellt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeits- und
Beschéftigungsbedingungen weder eine Gefahr fiir ihre Gesundheit, Sicherheit oder
Sittlichkeit darstellen noch fiir ihre Entwicklung schédlich sind.

2.3 Verbot von Zwangsarbeits

Wir lehnen jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab, einschliellich jeglicher Form
der Schuldknechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder sklavenahnlicher
Praktiken, des Menschenhandels oder sonstiger unfreiwilliger Arbeits- und Dienstleis-
tungen, die mit den international anerkannten Arbeits- und Sozialstandards nicht ver-
ginbar sind.

2.4 Vergiitung®

Wir halten uns bei der Vergiitung von Arbeitsleistungen an die gesetzlichen oder - so-
weit anwendbar ~ tarifvertraglichen Bestimmungen. Wir gewahrleisten, dass der von
uns gezahlte Arbeitslohn den geltenden gesetzlichen oder anwendbaren tariflich fest-
gelegten oder brancheniiblichen Mindestiohn nicht unterschreitet. In Landemn oder Re-
gionen ohne einen gesetzlichen oder tariflichen Lohnrahmen achten wir besonders da-
rauf, dass der geleistete Lohn fiir eine regelmafige Vollarbeitszeit ausreichend ist, um
die Grundbediirfnisse der Beschéftigten zu erfiillen.

Gesetzlich nicht zugelassene Lohnabziige, einschliefilich Lohnabziige als Disziplinar-
mafnahme, werden von uns nicht geduldet.

2.5 Arbeitszeiten’
Wir halten uns an die gesetzlichen oder anwendbaren tariflichen Bestimmungen zur Ar-
beitszeit (insbesondere an die Regelungen etwaiger nationaler Arbeitszeitgesetze), ein-
schlieBlich Uberstunden, Ruhepausen und Erholungsurlaub. In jedem Fall achten wir
darauf, dass
e die reguldre wichentliche Arbeitszeit 48 Stunden zuziiglich maximal 12
Uberstunden in der Woche nicht {iberschritten wird,
e  das Recht auf Ruhepausen an jedem Arbeitstag eingehaltenwird,
e nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen regelméafig ein arbeits-
freier Tag folgt sowie
e gesetzliche oder religidse Feiertage und Urlaube respektiert werden,
sofern keine behdrdliche Ausnahmegenehmigung erteilt wurde.
Uberstunden werden mindestens geméan den gesetzlichen oder tariflichen Regelungen
ausgeglichen oder vergiitet; inre Anordnung erfolgt ausnahmsweise und ausschlieRlich
auf gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Grundlage.

2.6 Koalitionsfreiheit?

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versammlungsfrei-
heit sowie das Recht auf Kollekfiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies im jeweiligen Be-
schaftigungsland rechtlich zuléssig und méglich ist. Wenn dies nicht zulassig ist, suchen
wir fir unsere Mitarbeitenden sachgerechte Kempromisse.

2.7 Vielfalt und Inklusion, Diskriminierungsverhot?

Wir férdem eine Arbeitsumgebung, die Inklusion ermdglicht und in der die Vielfalt unse-
rer Mitarbeitenden geschétzt wird. Wir bekennen uns zur Chancengleichheitund lehnen
jede Formvon Diskriminierung bzw. ungerechtfertigter Ungleichbehandlung in Beschéfti-
gung ab, etwa aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft,
Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer
Meinung, Religion oder Weltanschauung.

Wir berticksichtigen ferner den Grundsatz der Gleichheit des Entgelts mannlicher und
weiblicher Arbeitskréfte fir gleichwertige Arbeit.

2.8 Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz!?

Wir beachten die nationalen und internationalen Arbeits- und Gesundheitsschutzstan-
dards und sorgen fiir ein sicheres und gesundheitsforderliches Arbeitsumfeld, um die
Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu erhalten, Dritte zu schiitzen und
Unfélle, Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu vermeiden. Dies umfasst
regelméRige Risikobewertungen der Arbeitsplatze und die Umsetzung geeigneter Ge-
fahrenabwehr- und Vorsichtsmafinahmen, einschlieflich der Bereitstellung geeigneter
persénlicher Schutzausriistung.

Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden in allen relevanten Arbeitsschutzthemen
geschult sind.

3. Okologische Verantwortung

Der Schutz und Erhalt der natiirlichen Lebensgrundlagen betrifft und verpfiichtet uns alle.
In diesem Bewusstsein tiben wir unsere geschaftlichen Tatigkeiten unter Berlicksichti-
gung der ckologischen Aspekte aus und bekennen uns zum Ziel einer klimaneutralen
Zukunft,

3.1 Schutz von Umwelt und Klima

Wir nehmen unsere dkologische Verantwortung wahr, indem wir uns an die geltenden
gesetzlichen Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von Umwelt und Klima
halten und Ansirengungen unternehmen, um die Auswirkungen unserer geschaftlichen
Aktivitaten auf die Umwelt und das Klima kontinuierlich zuverbessern.

Wir haben geeignete MaRnahmen ergriffen, die sich an gesetzlichen und intemational
anerkannten Standards orientieren und unter anderem folgende Themen abdecken:

s Fachgerechter und verantwortungsbewusster Umgang mit gefahriichen
Stoffen und anderen Chemikalien sowie mit Abféllen, einschlieBlich Entsor-
gung;

= Anstrengungen zur Reduktion oder Vermeidung von Abféllen und Minimie-
rung von Emissionen aus Betriebsabldufen (z. B. Abwasser, Abluft, Larm,
Treibhausgase);

s Schonung natirlicher Ressourcen, etwa durch MaRnahmen zur Einspa-
rung von Wasser, Chemikalien und anderen Rohstoffen;
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e  Forderung des Einsatzes von kreislauf- und sonstigen klima- und umwelt-
freundlichen Technologien, Verfahren, Rohstoffen und Produkten;

e Anstrengungen zur Steigerung der Energieeffizienz und des Anteils griiner
bzw. emeuerbarer Energien am Energieverbrauch an unseren Unterneh-
mensstandorten.

Wir verpflichten uns u.a., unseren Energieverbrauch nachhaltig zu optimieren, indem
unsere oberste Flihrungsebene jahrlich auf Basis der Verbrauchs- und der Produktions-
daten der Veergangenheit und unter Beriicksichtigung der Wirtschaftlichkeit Energieziele
festlegt.

3.2 Artenschutz
Wir beachten die Grundsétze zur biologischen Vielfalt und richten unser unternehmeri-
sches Handeln entsprechend aus.

4. Ethisches Wirtschaften und Integritat

Wir verfolgen ausschlielich legitime Geschéftsziele und -praktiken und unterhalten Ge-
schéftsbeziehungen nur mit seriésen Partnem.

Wir verhalten uns gegeniiber unseren Geschéftspartnem und Kunden fair und wert-
schatzend. Wir respektieren die unterschiedlichen rechtlichen, wirtschaftiichen, sozialen
und kulturellen Hintergriinde sowie Gegebenheiten der Lénder und Regionen, in denen
wir tatig sind. Wir orientieren unser unternehmerisches Handeln stets an allgemeingiil-
tigen ethischen Werten und Prinzipien, einschlieRlich Integritét und Achtung der Men-
schenwiirde.

Wir treten fiir einen freien und fairen Welthandel ein und halten uns an das Recht und
die Gesetze der Lander und Regionen, in denen wir geschaftlich tatig sind.

Unserer gesellschaftlichen Verantwortung sind wir uns bewusst und verhalten uns ent-
sprechend (Stichwort: Aushildungsarbeit, Sozialpartnerschaften).

4.1 Korruption'', Handelskontrolle, Geldwische

Wir lehnen jede Form von Bestechung und Korruption ab und vermeiden bereits jegli-
chen Anschein hiervon - sei es in Gestalt der Gewahrung oder der Annahme von un-
lauteren Vorteilen.

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Einfuhr- und Aus-
fuhrkontrolle und halten uns an die gesetzlichen Anforderungen zur Prévention von
Geldwasche.

4.2 Fairer Wettbewerb

Wir treten fiir einen freien und fairen Wettbewerb ein. Wir dulden keine wettbewerbs-
widrigen Absprachen und stellen sicher, dass wir in Ubereinstimmung mit den geltenden
Kartellgesetzen handeln. Wettbewerbsvorteile durch unlautere Geschéftsprakiiken leh-
nen wir ab.

4.3 Personenbezogene Daten, Schutz von vertraulichen Informationen und geis-
tigem Eigentum

Wir respektieren die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeitenden, Geschaftspartner
und Kunden und halten uns beim Umgang mit personlichen Informationen an die jeweils
geltenden gesetzlichen und behdrdlichen Vorgaben zur Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten und zur Informationssicherheit.

Wir achten sorgfélti darauf, dass uns anvertraute Geschéaftsgeheimnisse und sonstige
vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner und Kunden ver unerlaubter Er-
langung, Nutzung und Offenlegung angemessen geschiitzt sind, mindestens jedoch
nach Mafigabe der einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz von Ge-
schéftsgeheimnissen.

Wir respektieren das geistige Eigentum von unseren Geschaftspartnern, Kunden und
sonstigen Dritten und achten beim Transfer von Know-how und Technologien darauf,
dass ausreichende Vorkehrungen zum Schutz der geistigen Eigentumsrechte vorge-
nommen werden.

Aber auch die Vertraulichkeit eigener Daten ist wichtig fiir die Naue-Gesellschaften. Da-
her ist seitens aller Beschaftigten darauf zu achten, dass Geschaftsgeheimnisse und
neue Erkenntnisse (bspw. Erfindungen, Patente und sonstiges geistiges Eigentum) mit
groftmaglicher Sorgfalt vor dem Zugriff Dritter geschiitzt und die Eigentumsrechte der
Naue hieran sichergestellt werden, Eine Verdffentiichung und/oder die Weitergabe an
Dritte ist ohne angemessenen rechtlichen Schutz nicht erlaubt.

Zum Schutz des Netzwerks der Naue-Unternehmensgruppe sind hohe Cybersicher-
heitsmanahmen ergriffen worden, die permanent auf dem aktuellen Stand gehalten
werden. Die Mitarbeitenden haben alle internen Regeln (bspw. Passwortrichtlinien 0.4.)
zu beachten.

In Zweifelsféllen oder bei VerstéRen gegen die in dieser Ziffer genannten Vorgaben hat
der Mitarbeitende sich an seinen Vorgesetzten/den Datenschutzbeauftragten zu wen-
den bzw. einen Hinweis liber das Hinweisgebersystem abzusetzen.

4.4 Keine Interessenkonflikte

Die Mitarbeitenden haben persénliche Interessen von Interessen der Naue-Gesell-
schaften zu trennen und insbesondere wéhrend ihrer Arbeitszeit die unternehmeri-
schen Interessen von Naue zu vertreten. Sie haben ihre Vorgesetzten zu informieren,
wenn Umstdnde vorliegen, die Einfluss auf inre beruflichen Pflichten haben kdnnen.
Soliten Mitarbeitende ihren personlichen Bedarf bei einer natiirlichen oder juristischen
Person decken wollen, zu der Naue bereits eine Geschéaftsverbindung unterhalt, und
sollten diese Mitarbeitende eine Position innehaben, die ihnen die Einflussnahme auf
die Naue-Geschafisbeziehung emdglicht, so miissen die Mitarbeitenden hieriiber

ihren Vorgesetzten informieren und dessen Zustimmung vor Abschluss des Vertrages
mit dem Dritten einholen.

Dasselbe gilt, wenn eine Geschéaftsverbindung zu einerm Kunden/Wettbewerber der
Naue aufgebaut werden soll.

4.5 Umgang mit Geschenken

Geschenke von Geschéftspartnemn an Mitarbeitende und deren Familienmitglieder sind
verbaten, wenn diese mdglicherweise die Urteilsfahigkeit des Mitarbeitenden beeinflus-
sen konnten. Naue sieht die Annahme von Geschenken bis zu einem Sachwert von 35
Euro pro Kalenderjahr und Geschéftspartner als unkritisch an. Uber Geschenke, die
diesen Wert mdglicherweise (ibersteigen, und deren Annahme der Mitarbeitende (bspw.
aus Griinden der Héflichkeit) nicht ablehnen kann, hat der Mitarbeitende seinen Vorge-
setzten zu informieren.

Dasselbe gilt fir Geschenke, die Geschéftspartner der Naue von Mitarbeitenden der
Naue-Gesellschaften erhalten.

4.6 Umgang mit Bewirtungskosten

Bewirtungskosten miissen sich nach Umfang, Héhe und Haufigkeit in einem angemes-
senen Rahmen bewegen. Naue halt Bewirtungskosten von bis zu 80 Euro pro Ge-
schaftsessen fiir unkritisch.

Wird dieser Betrag (voraussichtiich) tiberschritten und trégt ein Geschéaftspartner von
Naue die Kosten der Bewirtung des Mitarbeiters der Naue, muss der bewirtete Naue-
Mitarbeiter seinen Vorgesetzten informieren.

Die vorgenannte Regelung gilt gleichermaBen fir Bewirtungsaufwendungen, die Naue
in Bezug auf einen Mitarbeiter eines Geschéftspartners iibermimmt.

5. Umsetzung

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, um die Inhalte des Code
of Conduct fortlaufend an allen Standorten unseres Untemehmens einzuhalten. Wir ha-
ben hierflir geeignete Maltnahmen und Prozesse eingerichtet und dokumentieren deren
Umsetzung untemehmensintem in angemessener Weise. Die Unternehmensleitung in-
formiert sich in regelméfigen Abstanden (iber die Umsetzung und Arbeit der zustandi-
gen Stellen und Personen.

5.1 Kommunikation und Schulung

Wir kommunizieren die Inhalte des Code of Conduct gegeniiber unseren Mitarbeiten-
den, Geschaftspartnern und anderen wesentlichen Stakeholdern und schulen unsere
Mitarbeitenden bedarfsgerecht zu einzelnen Themen des Code of Conduct. Wir erwar-
ten von unseren Mitarbeitenden, dass sie den Code of Conduct einhalten.

5.2 Erwartungshaltung an unsere Lieferketten, Mafnahmen zur Kontrolle

Die Inhalte des Code of Conduct spiegeln auch unsere Erwartungen an unsere Liefe-
ranten und sonstigen Vertragspartner in unseren Lieferketten wider. Wir erwarten inso-
weil, dass sie sich an den Inhalten des Code of Conduct orientieren oder einen ver-
gleichbaren Verhaltenskodex anwenden und bestarken sie darin, diese Erwartungshal-
tung ihrerseits von den Vertragspartnern in ihrer Lieferkette einzufordern.

5.3 Meldung von VersttBen (Hinweisgebersystem)

Wir nehmen jeden Verstolt oder die Meldung eines vermeintlich bevorstehenden Ver-
stoRes gegen den Code of Conduct ernst. Bei derartigen Meldungen leiten wir Mafinah-
men zur ordnungsgeméfen und vertraulichen Klarung ein und ergreifen im Bedarfsfall
geeignete Gegenmafnahmen im Sinne von Abhilfe oder Prévention. Um Meldungen
entgegennehmen zu kdnnen, hat Naue — gemeinsam mit dem Gesamtbetriebsrat - eine
interne Stelle eingerichtet, an die der Verdacht von etwaigen (drohenden) VerstéRen
gegen die hier enthaltenen Grundsétze adressiert werden kann. Die die Meldung ent-
gegennehmenden Mitarbeitenden der internen Meldestelle (zu denen mind. ein Be-
triebsratsmitglied der Naue GmbH & Co. KG gehdrt) sind erreichbar unter whistleblo-
wer@naue.com. Jede Meldung wird gemaR den Regelungen des jeweils geltenden Hin-
weisgeberschutzgesetzes - u.a. vertraulich - behandelt. Bei der internen Meldestelle
sind auch Informationen erhdltlich, welche externen Meldeverfahren existieren. Es steht
dem Hinweisgeber ausdriicklich frei, den internen Meldeweg zu ergreifen oder direkt
eine Me\dun&an eine externe Stelle vorzunehmen. ,—~

Geschaftsfiihrung der Naug GmbH & Co. KG Samtbetriebsrat

" Allgemeine Erklarung der Menschenrechte — Universal Declaration of Human Rights
2UN-Leitprinzipien far Wirtschaft und Menschenrechie — UN Guiding Principles on Business and Hu-
man Rights

3 OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen — OECD Guidelines for Multinational Enterprises
#|LO-Ubereinkommen Nr. 138 und 182

51L0-Ubereinkommen Nr. 28 und 105

6 1LO-Ubereinkommen Nr. 26 und 131
7 |LO-Ubereinkommen Nr. 1; ILO-Empfehlung Nr. 110

8 lLO-l:.:lbereinkummen Nr. 11, 87,98, 135 und 141

91LO-Ubereinkommen Nr. 100, 111 und 159; ILO-Empfehlung Nr. 165

10 ILO-Ubereinkommen Nr. 155, 183 und 184; ILO-Empfehlung Nr. 164

11 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption ~ United Nations Convention against
Corruption



